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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de Septiembre 2021

Sefior (a)
LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2230849
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Septiembre del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2230849 del afio 2021.

Martha Yaneth Barajas Avila , identificado con la cédula de ciudadania No.52.635.618 de Bogota , en mi calidad de
Contratista del SENA, de la Coordinacion de Electrénica , en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($30.068.444). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($3.663.802). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo
aJulio de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.790.140)
cada uno. c) Un (1) pago por el mes de agosto de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140).d) Un (1) ultimo pago por el mes de Septiembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($3.663.802).

Plazo: Sera hasta el 29 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacidn, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS
DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el | Formacion de la competencia | Planilla de control dario
area especifica del respectivo programa de | Promover en las siguientes | de evidencias, radicada
formacion, en las fases o madulos | fichas: 2339177-2339178 IMEEI en coordinacién
establecidos y programados 2065996 — 2066011 MELI academica,carpetas vy
,2066001MELI, planes de | base de datos en Drive.
mejoramiento 2203779-80-81-
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83-84-95 TGMEB 2024419 TEG,
2285854 TRVC 2203778 TGMEB,
2065965 TGMEB.

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Realizacion, revision y
socializacidn de cuadro sinoptico
de caracteristicas de trabajo
colaborativo, realizacion de
actividad de campafia ambiental,
realizacién y socialzacion de test
de asertividad, realizacion de
actividad de campafia ambiental,
realizacién y andlisis de test de
inteligencias multiples, reavisién
de taller de procesos
comunicactivos, realizacion de
exposiciones de medio
ambiente, sosializacion de
ejercicio de escritura.

Planilla de control dario
de evidencias, radicada
en coordinacion
academica.

Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacién pedagogica-guias de
aprendizaje. Bloque 1,2 .3y 4.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado
deberda orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion

Formacion de la competencia
Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social. Bloque
1,2,3 y 4 en las siguientes fichas:
2339177-2339178 IMEEI

2065996 — 2066011 MELI

, 2066001MELI

planes de mejoramiento, 2203779-
80-81-83-84-95 TGMEB

2024419 TEG, 2285854 TRVC
2203778 TGMEB , 2065965 TGMEB.

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.
carpetas
datos

y base de

en Drive.

Desarrollar el programa de formacién en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién

436363.Asumir actitudes
criticas,
propositivas en funciéon de la

argumentativas y

resolucion de problemas de
caracter productivo y social.
436446 .
comunicativos

Desarrollar procesos
eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de

caracter productivo y social

Planilla control diario de
actividades de acuerdo
a la planeacion
pedagdgica.
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colectiva del conocimiento y la
resolucion de problemas de
caracter productivo y social.
436444. Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y
la normatividad Institucional en
el marco de su proyecto de vida.
444043 . Generar procesos
autonomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales vy
emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral
444091 . Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida .Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento. 444087
Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la ejecucion
de los procesos de aprendizaje.

444093 .Interactuar en los
contextos Productivos y Sociales
en funcién de los Principios y
Valores Universales.

444084 . Asumir
responsablemente los criterios
de preservacién y conservacion
del Medio Ambiente y de
Desarrollo Sostenible, en el
ejercicio de su desempefio
laboral y social.

444043 . Generar habitos
saludables en su estilo de vida
para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su
desempeiio laboral.

444095 . Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion
corporal, desempeifio laboral
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segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Mantener actualizada la | El reporte de
maximo de dos (2) dias, todas las actividades | plataforma de Sofia incluidas las | actividades en Sofia
qgue de acuerdo con los procesos que son de | novedades exigidas por el Centro | incluidas las novedades
su responsabilidad, garantizando la calidad | de Formacién. en la plataforma.
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, entre otros

7 Rendir loS informes (planillas, reportes y | Aplicar los formatos | El registro de
demas formatos) requeridos sobre las | correspondientes de acuerdo al | novedades en Sofia, e
acciones encomendadas y los productos | proceso de formacion, | informe mensual de
resultantes de procesos de aprendizaje | evaluacion de las actividades que | ejecucidn contractual.
realizados por aprendices a quienes imparte | se encuentran en la guia de
Formacion Profesional, dentro de los plazos | aprendizaje del tercer trimestre.
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de uso | formacién a los aprendices en | coordinacién a  los
de los ambientes de formacion y | cuanto al uniforme de acuerdo a | jmpientes de
reglamentos e instrucciones del Sistema de | la  especialidad, aseo del formacion.

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | ambiente y los protocolos
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los | necesarios.

equipos y elementos que hacen parte de los

mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los estdndares | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos | de calidad del CEET. plataforma actividades
para el Centro de Formacion. a evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccidon General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Supervision de | Presentar la documentacién | Informe mensual GTH-
contratos los informes mensuales de | necesaria mensual como soporte | F-062 version V0S8,
ejecucion sobre las actividades realizadas, | de la ejecucién del contrato. planilla de control
novedades o inconvenientes que se diario, Planilla de pago
presenten durante la ejecucion del contrato; versiéon JUNIO 2021-
con los soportes correspondientes, . 3,21 y demas soportes
atender oportunamente todos los demas entregados en la
requerimientos solicitados. coordinacién

académica.

12 Atender oportunamente todos los demds | Estar atenta a los requerimientos | Entregar los soportes

requerimientos solicitados.

solicitados por el centro de

formacion.

correspondientes  de
acuerdo al
requerimiento
solicitado.
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13 | El contratista deberda cumplir con los | Cumplir con los protocolos | Diligenciar los formatos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | establecidos por el centro de | correspondientes para
controlary realizar el adecuado manejo de la | formacidn para control y manejo | tal fin.

pandemia del Coronavirus Covid-19, de | del Covid 19.
acuerdo con los lineamientos de Ia
Resolucidn 666 de 2020, o la que haga sus
veces, asi como las directrices emitidas por
el Sena, para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ,
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9424438965 de la planilla,
operador APORTES EN LINEA, Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA YANETH BARAJAS AVILA
Contratista
C.C. No. 52.635.618 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2230849 del afio 2021.

GTH-F-062 V08



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52635618 BARAJAS AVILA MARTHA YANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL mIZ_BI_:DN 66 49 SUR BOSA LA [ BOGOTA-BOGOTA D.E. 7967115 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1000000811 9424438965 | 2021/09/06 2021/09/09 | BANCO BOGOTA 1 $440,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,516,203 Ly Z YR ] $1,516,203 $189,600 $1,516,203
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,516,203 $242,600 $1,516,203 $189,600 $o $0 $1,516,203 $8,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,516,203 $242,600 $1,516,203 $189,600 $o $0 $1,516,203 $8,000 $0 $0
1 |cc |52635618 |BARAJAS MARTHA |230301 | 30 $1,516,203 $242,600  EPS002| 30 $1,516,203 $189,600 0 0 S0 14-23] 30 $1,516,203 $8,000| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,516,203 $242,600 $1,516,203 $189,600 $0 $0 $1,516,203 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/09/09 09:21 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52635618 BARAJAS AVILA MARTHA YANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 78 A N 66 49 SUR BOSA LA | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7967115 No
AMISTAD
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-08 1000000811 9424438965 | 2021/09/06 2021/09/09 | BANCO BOGOTA 1 $440,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $0 $0 $242,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $242,600 $0 $0 $242,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 S0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $0 $0 $189,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $189,600 $0 $0 $189,600

1 $440,200 S0 S0 $440,200

Pagina 2 de 2 2021/09/09 09:21 AM
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA C.C.: 52.635.618 MES: 01 AL 31 DE AGOSTO ANO: 2021
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA - No. FI -
FORMACION 0. FICHA HORARIO DE CLASE :gRliEs COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERO
8/2/2021| AMBIENTE ' |3339177.2330178 IMEEI  |12:00 A 4:00 4 Promover Ia Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y con | o nicacion asertiva
VIRTUAL 23 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/2/2021| AMBIENTE ) 565906 - 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover Ia Interaccién Idénea consigo mismo, con los demds y con |r i coraborativo
VIRTUAL 14 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE : § Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y con .
8/3/2021 VIRTUAL 27 | 2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE 2203779-80-81-83-84-95 i . Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y con .
8/4/2021 VIRTUAL 11 [TGMEB 12:00 A 4:00 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
8/4/2021 AMBIENTE 2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 07 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/5/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/5/2021 AMBIENTE 2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 13 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/6/2021 AMBIENTE 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Comunicacion asertiva
VIRTUAL 23 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/9/2021| AMBIENTE |3339177.2339178 IMEEI  |12:00 A 4:00 4 Promover Ia Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y con | o nicacion asertiva
VIRTUAL 14 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/9/2021| AMBIENTE 5065906 — 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover Ia Interaccién Idénea consigo mismo, con los demds y con |- i cojaborativo
VIRTUAL 27 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/10/2021 AMBIENTE 2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE 2203779-80-81-83-84-95 i . Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y con .
8/11/2021 VIRTUAL 11 [TGMEB 12:00 A 4:00 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
8/11/2021 AMBIENTE 2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 07 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/12/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/12/2021 AMBIENTE 2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 13 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/13/2021 AMBIENTE 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Comunicacion asertiva
VIRTUAL 23 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/17/2021 AMBIENTE 2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Comunicacion asertiva
VIRTUAL 14 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE 2203779-80-81-83-84-95 i . Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y con . "
8/18/2021 VIRTUAL 27 [TGMEB 12:00 A 4:00 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
8/18/2021 AMBIENTE 2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/19/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 10 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE § § Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con . "
8/19/2021 VIRTUAL 06 |2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
8/20/2021 AMBIENTE 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 11 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/23/2021 AMBIENTE 2339177-2339178 IMEE! 12:00 A 4:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 07 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE § § Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y con L .
8/23/2021 2065996 — 2066011 MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 ! Comunicacion asertiva
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/24/2021 AMBIENTE 2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 13 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE 2203779-80-81-83-84-95 i . Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y con .
8/25/2021 VIRTUAL 23 [TGMEB 12:00 A 4:00 4 la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
8/25/2021 AMBIENTE 2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 14 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/26/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Trabajo colaborativo
VIRTUAL 27 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/26/2021 AMBIENTE 2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/27/2021 AMBIENTE 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Comunicacion asertiva
VIRTUAL 06 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/30/2021 AMBIENTE 2339177-2339178 IMEE! 12:00 A 4:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 07 la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE § § Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con L .
8/30/2021 2065996 — 2066011 MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 ! Comunicacion asertiva
VIRTUAL 12 la naturaleza en los contextos social y laboral
8/31/2021 AMBIENTE 2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y con Salud ocupacional
VIRTUAL 13 la naturaleza en los contextos social y laboral
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: ,(%)}QZEZ’) Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA C.C.: 52.635.618 MES: 01 AL 29 DE SEPTIEMBRE ANO: 2021
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE
DIA - No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
AMBIENTE 2203779-80-81-83-84-95 y ’ Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y .
9M12021|  yiRTUAL 11 TGMEB 12:00 A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
9/1/2021 AMBIENTE 2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y Trabajo colaborativo
VIRTUAL 07 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . y Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . .
9/2/12021|  \gTUAL 12 |2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
9/2/2021 AMBIENTE 2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demés y Salud ocupacional
VIRTUAL 13 con la naturaleza en los contextos social y laboral
9/3/2021 AMBIENTE 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y Comunicacién asertiva
VIRTUAL 23 con la naturaleza en los contextos social y laboral
9/6/2021 AMBIENTE 2339177-2339178 IMEE| 12:00 A 4:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas y Comunicacién asertiva
VIRTUAL 14 | ) con la naturaleza en los contextos social y laboral
0/6/2021|  AMBIENTE 065096 - 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover [a Interaccién Idonea consigo mismo, con los demas y |1 p i colaborativo
VIRTUAL 27 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/7/2021 VIRTUAL 12 |2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE ~ |2203779-80-81-83-84-95 . . Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y "
9/812021|  yiRTUAL 11 TGMEB 12:00A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . N
9/8/2021 VIRTUAL 07 |2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
9/9/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los deméas y Trabajo colaborativo
VIRTUAL 12 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/9/2021|  \\rTUAL 13 |2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los deméas y N "
9/10/2021 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 f Comunicacion asertiva
VIRTUAL 23 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE ’ ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y L .
9/13/2021|  \rrupL 14 |2339177-2339178 IMEEI 12:00 A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Comunicacion asertiva
0/13/2021|  MBIENTE |, 065096 - 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover [a Interaccién Idonea consigo mismo, con los demas y | b i, colaborativo
VIRTUAL 27 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y L .
9/14/2021|  \\eTuaL 14 |2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Comunicacién asertiva
AMBIENTE ~ |2203779-80-81-83-84-95 . . Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . .
9/15/2021)  yirrUAL 27 TGMEB 12:00A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/15/2021 VIRTUAL 12 |2024419 TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
9/16/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los deméas y Salud ocupacional
VIRTUAL 10 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . N
9/16/2021| UL 0 |2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
AMBIENTE Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los deméas y . .
9/17/2021 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 f Trabajo colaborativo
VIRTUAL 11 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE ’ ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/20/2021|  \rrupL o7 |2339177-2339178 IMEE 12:00 A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
9/20/2021| HMBENTE 12065996 - 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover [a Interaccion ldénea consigo mismo, conlos demds y | oo icacin asertiva
VIRTUAL 12 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/21/2021|  \rTuaL 13 |2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos sodial y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE ~ |2203779-80-81-83-84-95 . . Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y "
9/2212021)  yirruaL 23 TGMEB 12:00A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . N
9/22/2021 VIRTUAL 14 |2024419TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
9/23/2021 AMBIENTE 2285854 TRVC 8:00 A 12:00 4 Promover la Interaccion Idénea consigo mismo, con los deméas y Trabajo colaborativo
VIRTUAL 27 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/23/2021| UL 12 |2203778 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los deméas y N "
9/24/2021 2065965 TGMEB 06:00 pm A 10:00pm 4 f Comunicacion asertiva
VIRTUAL 06 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE ’ ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/27/2021| UL o7 |2339177-2339178 IMEE 12:00 A 4:00 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
0/2712021|  HMBENTE 12065996 - 2066011 MELI  |06:00 pm A 10:00pm 4 Promover [a Interaccion ldénea consigo mismo, conlos demds y | oo icacin asertiva
VIRTUAL 12 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y .
9/28/2021| UL 13 |2066001MELI 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Salud ocupacional
AMBIENTE Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los deméas y "
9/29/2021 2203779-80-81-83-84-95 TGN12:00 A 4:00 4 8 Salud ocupacional
VIRTUAL 23 con la naturaleza en los contextos social y laboral
AMBIENTE . ’ Promover la Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas y . N
9/29/2021 VIRTUAL 14 |2024419TEG 06:00 pm A 10:00pm 4 con la naturaleza en los contextos social y laboral Trabajo colaborativo
TOTAL HORAS DEL MES 160 [FIRMA DEL INSTRUCTOR: (%,@:Q/—E) Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2339178 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

13/09/21 09:23 PM

Page 1 of 13




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/09/21 09:23 PM Page 13 of 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  29/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2339178 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

9/9/21 11:27 PM

Page 1 of 13




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARTHA YANETH BARAJAS AVILA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/9/21 11:27 PM Page 13 of 13



